UBER MICH

CH BIN BERATER,

Helfe Innen, Ihr Projektmanagement auf Schiene zu setzen.
Time to market zu beschleunigen. Kommunikation zu intensivieren.
Konflikte zu managen. Veranderungen zu unterstitzen.

ICH BIN TRANER.

Mache mehr aus Ihren Leuten. Methodisch. Sozial. Fachlich.

Ich begleite Inre Expertinnen auf ihrem Weg der persdnlichen Weiterentwicklung.

ICiH BIN MANAGER.

lch leite Projekte. Entwickle Produkte. Designe Prozesse.
Flhre und begleite das Team. Integriere Menschen.

CiH BIN MENSCH.
UND ICH MAG DIE MENSCIEEN,
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LEISTUNGEN

PROJECT
MANAGEMENT

Projektmanagement, Beratung und Training nach PMI, IPMA, PRINCEZ und IS0,
Wissensmanagement. Kommunikation. Organisation. Risikomanagement.
Auditing/Assessment. Nachhaltige Entwicklung.

PEOPLE
MANAGEMENT

Leadership. Interpersonal Skills. Personalentwicklung. Mentoring. Coaching.
Konfliktmanagement. BedUrfnisorientierung.

CHANGE
MANAGEMENT

Gestaltung von Verdnderungsprozessen und Ubergangen. Organisationsentwicklung.
Prozessdesign. Wissensmanagement. Kommunikation.

PHILOSOPHIE

DAS WICHTIGSTE: DIE MENSCHEN,

Jedes Projekt, jede Veranderung braucht Unterstitzung und Akzeptanz.
Und zwar vom ersten Tag an. Durch Information. Partizipation. Gemeinsames Planen.
Gemeinsames Entscheiden. Und das Berticksichtigen der verschiedenen Interessen.

HRE FOR ATTITUDE. TRAIN FOR SKILLS.

Die Haltung von Menschen, ihre Werte, bestimmen ihr Handeln. Und dndern sich
schwer, Wissen und Fahigkeiten lassen sich trainieren. Ein Team muss durchdacht
und bewusst zusammengestellt werden. Und sorgfaltig weiterentwickelt,

—VER TRIED. BEVER FAILED. NO MATTER
TRY AGAIN. FAIL AGAIN, FAIL BETTER.

Ein Team hat Erfolg, wenn es mutig ist, Fehler zu machen. Denn aus Fehlern lernt man
am besten. Das gilt fir jeden einzelnen ebenso wie flr eine Organisation. Eine gesunde
Fehlerkultur ist die Grundlage flr Kreativitat, Innovation und nachhaltiges Wachsen.

JEDES PROJEKT HAT SEINE KULTUR.

Projekte sind etwas Organisches. Ein Projektteam bestent aus verschiedenen
Menschen. Es entwickelt und verandert sich standig. Projektmanagement bedeutet,
den Weg immer wieder neu zu erschaffen und dabei das Ziel im Auge zu behalten.

REFERENZEN

Austrian Airlines
Boreslis

Ceratizit / CBCT

Essilor

GM / Ope
Harman / AKG
Huawe
Hutchison / 3

INTERNATIONALE ERFAHRUNG

China
Deutschland
England
ndonesien
NMazedonien

Niederlande

Lufthansa

Magenta / T-Mobile
Flansee
PremiQaMed
Raiffeisen Bank
Stadt Wien
T-Systems

hermo Fisher
Triumph International
UNIQA
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